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 n° 035 « La connaissance, le seul mets qui s’accroît lorsqu’on le partage » 
COLLECTION LES CAHIERS DE LA REFLEXION POUR DEVENIR UN RELATIONAUTE AGUERRI 

 « Savoir créer le bonheur pour soi et autour de soi»  

       
Synthèse libre issue de la compréhension du livre  « Leaderkiff » de Caroline Poissonnier 
dans la continuité de la newsletter n°033  « Le leadership respectueux (de soi et des autres) ». 

 
Ce livre met en avant l’importance de (re) prendre conscience de l’importance d’être bien dans son 
corps et dans sa tête comme une priorité fondamentale pour chacune et chacun, et qui devient 
vitale lorsque l’on exerce des fonctions de décisions à fort impact sur soi, autrui et 
l’environnement… 

          
Pourquoi est-il nécessaire de développer un leadership authentique et motivant, 
ancré dans le bien-être, la passion et l'épanouissement personnel ?  
 

Parce que diriger avec enthousiasme et authenticité est la clé pour inspirer les 
équipes et bâtir un succès durable. 

 
 

Se reconnecter à sa propre passion et identifier ce qui nous anime véritablement  
 

le « kiff » est un sentiment de plaisir authentique,  tant dans la vie professionnelle que personnelle.  
Le leader « kiff » efficace émerge lorsque l'on se sent en phase avec ses valeurs et ses motivations 
profondes. L'authenticité est alors un pilier fondamental pour instaurer la confiance et la crédibilité. 
 

Les leaders qui prennent soin d'eux-mêmes et favorisent un environnement de travail positif et 
motivant, valorisant l'humain, obtiennent de meilleurs résultats.  

 

 

Leader « kiff » un plaidoyer à diriger avec cœur,  
                                        dans toutes les dimensions du mot . 

 
 

Développer des compétences en communication fondées sur l'intelligence émotionnelle 
 

La reconnaissance sincère, l'empathie et l'écoute active, sont autant de levier pour aider le  leader « kiff » à transmettre 
son enthousiasme, gérer les conflits de manière constructive et motiver son équipe avec clarté et bienveillance.  
 

L'accessibilité et l'honnêteté sont des atouts qui renforcent les liens et favorisent la collaboration. 
 

Cultiver l’ optimisme face aux défis.  
 

le  leader « kiff » considère les obstacles comme des opportunités de croissance et d'apprentissage, tout en 
conservant une vision optimiste et une approche axée sur les solutions. 

 

S’entourer des énergies constructives 
 

le  leader « kiff » active le sentiment d'appartenance et la motivation, en privilégiant les  
relations de confiance qui  sont la source de l’engagement et de la créativité durable. 

 

Changer dans la gradualité pour créer l’effet cumulé 
 

Diriger dans des environnements dynamiques exige flexibilité, adaptabilité et ouverture  
aux idées nouvelles.  
le leader »kiff » va garder le cap dans son acquisition de nouvelles habitudes car tel un  
sportif de haut niveau, il est un « athlète d’entreprise » qui sait que la régularité et la  
constance sont les adjuvants nécessaires à sa performance. 
 
 

               une conviction vitale que s’auto applique le leader »kiff ». 


