
                                                    
 

Programme de formation :  
Management Responsabilisant 
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*incluant les coûts logistiques (pauses café, déjeuner, salle de formation et terrains de jeux couverts) 

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 
 

• se situer en tant que manager, avoir les bonnes attitudes et outils managériaux afin de les mettre en œuvre dans le quotidien 
• avoir des repères et de la méthode dans les interactions individuelles et collectives avec ses collaborateurs 
• définir ses actions prioritaires et ses pistes de développement en qualité de manager 

 

Stagiaires et prérequis :  
Groupe de 6 à 9 stagiaires         
en situation de management 
hiérarchique 
 

Programme détaillé par journée : 
 

1ère journée :   Renforcer son management dans les relations individuelles - le style « Coach »  
• Présentations croisées des stagiaires et recueil des objectifs individuels de formation 
• Vivre une activité ludo-sportive pour (re)prendre conscience des différents styles comportementaux 

(découverte méthode et profils DISC) et de l’importance de s’adapter aux situations managériales 
• Valoriser ses collaborateurs sur des actions concrètes 
• Poser les bonnes questions et savoir écouter activement 
• Mener un entretien de bilan favorisant l’expression et la co-construction du plan de développement 
• Formaliser individuellement ses engagements concrets, pour favoriser la mise en pratique 

durant les 4 à 6 semaines d’intersession 
 
2ème journée :   Renforcer son management par la gestion du temps et des priorités - le style « Organisateur» 

• Identifier les bonnes pratiques, au travers des retours d’expériences de chaque manager, sur 
l’exploitation du style « Coach » 

• Organiser son temps de travail et celui de son équipe : gérer les priorités et la charge de travail 
• Vivre une activité ludique sur la fixation d’objectifs et l’organisation du suivi dans le temps 
• Organiser une délégation structurée et motivante 
• Savoir « Dire Non » avec efficacité 
• Formaliser individuellement ses engagements concrets, pour favoriser la mise en pratique 

durant les 4 à 6 semaines d’intersession 
 
3ème journée :  Renforcer son management dans les relations collectives - le style « Meneur » 

• Identifier les bonnes pratiques, au travers des retours d’expériences de chaque manager, sur 
l’exploitation des styles « Coach » et « Organisateur » 

• Faire vivre le projet d’entreprise au quotidien ; passer d’une idée à une action collective efficace 
• Exploiter les différentes phases de « la courbe de deuil » pour accompagner le changement 
• Vivre une activité ludo-sportive pour valider les fondamentaux du fonctionnement en équipe 
• Donner du feedback à un collaborateur pour l’aider à progresser 
• Animer des réunions d’équipe efficaces, donnant du sens et générant l’envie de s’engager 
• Formaliser individuellement ses engagements concrets, pour favoriser la mise en pratique, 

durant les 4 à 6 semaines d’intersession 
 

4ème journée :  Renforcer son management dans les situations conflictuelles - le style « Arbitre » 
• Identifier les bonnes pratiques, au travers des retours d’expériences de chaque manager, sur 

l’exploitation des styles « Coach », « Organisateur » et « Meneur » 
• Gérer la critique et l’agressivité verbale d’un interlocuteur 
• Vivre une activité ludo-sportive pour comprendre l’importance des règles du jeu, du cadre 
• Mener un entretien de recadrage dans le respect des valeurs de l’entreprise 
• Gérer et arbitrer les conflits, en aboutissant à la meilleure solution pour tous 
• Formaliser individuellement ses engagements concrets, pour favoriser la mise en pratique, 

durant les 4 à 6 semaines d’intersession 
 

5ème journée :  Utiliser le codéveloppement comme un outil d’amélioration continue - le style « Cré’actif » 
• Identifier les bonnes pratiques, au travers des retours d’expériences de chaque manager, sur 

l’exploitation des styles « Coach », « Organisateur », « Meneur » et « Arbitre » 
• Vivre une activité ludo-sportive pour mesurer la puissance du collectif et de la co-construction 
• Appréhender la démarche Team CoDév© et les enjeux du codéveloppement 
• Partager en sous-groupes (échanges entre pairs, présentation des cas, questions/réponses) 
• Coproduire des solutions créatives en utilisant les techniques du blason et du carrousel 
• Prendre des engagements individuels pour une mise en action opérationnelle 
• Evaluer les acquis de la formation sous forme d’un QCM 

 

Méthode et moyens 
pédagogiques : 
- Apports théoriques  
- Mises en situation ludiques 
- Jeux de rôles décentrés 
- Partage d’expériences 
- Plan d’Action Personnalisé 
- Cartes de Mémorisation 
 
 

Suivi et évaluation : 
- Diagnostic managérial initial 
- A l’issue de chaque journée de 
formation, chaque stagiaire 
remplit une fiche d’évaluation à 
chaud, dans laquelle il formalise 
ses engagements à l’action, pour 
favoriser la mise en œuvre de la 
formation et le suivi par son N+1 
- QCM d’évaluation des acquis 

 
 

Intervenants :  
Séverine Lepoutre et 
Damien Catry, codirigeants de 
Kaleïdo Sport et Management 
 
 
 

Durée : 5 journées 
soit 35 heures de formation en 
présentiel par stagiaire 
 

- jeudi 22 mai 2025 
- jeudi 26 juin 2025 
- jeudi 11 septembre 2025 
- jeudi 09 octobre 2025 
- jeudi 20 novembre 2025 
 

Lieu : WAM à Wambrechies (59) 

Prix : 4.690 € H.T. par stagiaire* 

http://www.kaleido.pro/

